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Объяснительная записка.

           Наша школа существует как среднее общеобразовательное учреждение с 1966 года. До этого она была и начальной, и восьмилетней. Обучается в ней около 600 детей. Она является типичной средней сельской школой. 

           Однако ее неповторимость, своеобразную атмосферу создают работающие в ней педагоги. Учеников отличают высокий уровень подготовки по многим предметам, стремление к знаниям. Свидетельством этому является то, что вот уже несколько лет школа занимает первые места по предметным олимпиадам. Педагогический коллектив стабильный. Из 46 преподавателей 17 являются отличниками просвещения. Наша школа на протяжении ряда лет занимает призовые места в районе по физкультурно-спортивной работе благодаря ветеранам труда, отличникам народного просвещения Гальченко Владимиру Кирилловичу и Наливко Петру Климовичу. 

          В школе имеются все условия для дополнительного образования школьников. Кроме школьных, работают кружки и филиалы ЦДТ, ЦДЮТ и Э, музыкальной школы № 2. 

          Наша школа богата своими традициями. Имеет музей «Наша родная школа».
В данной работе представлены следующие документы: 

1. Программа воспитательной работы МОУ СОШ № 2 на 2003 –2004 уч. г.

2. План воспитательной работы учителей начальных классов МОУ СОШ № 2.

3. Организационная структура детского объединения «Непоседы» МОУ СОШ № 2.

4. Анкета изучения удовлетворенности родителей работой школы.

5. Анкета для исследования ценностных ориентаций школьников.

6. Положение об общешкольном конкурсе «Самый здоровый класс».
Паспорт школы

МОУ СОШ № 2 преобразована в среднюю школу по приказу районного отдела образования Арзгирского райисполкома в 1966 году.

Директор школы: Лукаш Тамара 

                             Дмитриевна

В школе обучается 573 ученика, в том числе:

На 1-й ступени – 223

На 2-й ступени – 274

На 3-й ступени – 76

Работает 46 педагогов, 

в том числе 17 отличников

 народного просвещения.

Имеется 30 кружков, 

13 спортивных секций,

 в которых занимается 

561 школьник.

Концепция воспитательной системы

 МОУ СОШ № 2 с. Арзгир

«Школа добра, труда и нравственности – творческого самовыражения личности».

«Я убежден: школа – не здание, не кабинеты, не образцовая наглядная агитация. Школа – это возвышенный дух, мечта, идея, которые увлекают сразу троих – учителя, ребенка, родителя – и тут же реализуются. Если их нет, значит, то не школа, а обычная бухгалтерия, где приходят и уходят по звонку, зарабатывают  - кто деньги, кто оценки и считают дни до отпуска и до минуты, до очередного звонка…

Учитель призван реализовывать мечты детей».

А. А. Захаренко
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1. – Дидактическая подсистема;

2. -  Воспитательная подсистема;
3.  – Подсистема «Общение»
Согласно Концепции модернизации российского образования педагогический коллектив школы считает, что задачи воспитания подрастающего поколения в современной школе, в том числе и нашей, являются приоритетными.

Основными идеями воспитания являются идеи самоценности детства, сотрудничества, самоопределения и самоактуализации личности, динамичности и толерантности.
Цель воспитательной системы средней общеобразовательной школы № 2 является поэтапное создание условий для развития личности ребенка на каждом возрастном этапе обучения.

         Воспитательная система построена с опорой на следующие виды деятельности: познавательную, творческую, игровую, досуговую, спортивную, коммуникативную, общественно-организаторскую. Педколлективом совместно с ученическим коллективом и родителями реализуется целевая воспитательная программа «Школа добра, труда и нравственности – творческого самовыражения личности». 
Идея творчества – главная идея, которой педагогический коллектив руководствуется в организации жизнедеятельности школьников.

      В школе действуют МО классных руководителей и воспитателей ГПД, творческие мастерские, на которых учителя пополняют свой научно-методический потенциал.  Педагоги школы уделяют значительное внимание воспитанию учащихся, совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми. Классные руководители владеют широким арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса в школе и в классе. Появление в штате учебного заведения психолога и двух социальных педагогов позволило расширить воспитательные возможности образовательного учреждения.

      В школе создана широкая сеть кружков, клубов, секций, позволяющих учитывать и развивать различные интересы и способности учащихся. В них обучается 561 школьник, что составляет 97, 8 5 от общего числа учащихся, в том числе: 

1 – 4 классов – 173 или  77,5%

5 – 9 классов. – 280  - 100%

10- 11 классов- 74 –97%         

В кружках от школы: занято 131 человек,/в спортивных  секциях -120. / 

На базе школы работают филиалы музыкальной школы № 2, ЦДТ, ЦДЮТ и Э, в которых обучается 176 детей. 
    В микрорайоне школы находится Дом культуры и библиотека колхоза «Красный Октябрь», с которыми установлены многолетние и прочные связи сотрудничества.

Территориальное положение школы позволяет пользоваться услугами культурных и спортивных центров районного села.

   Средняя школа № 2 на протяжении ряда лет считается одним из лучших заведений Арзгирского района. Ежегодно 80 -85 % выпускников школы поступают в высшие учебные заведения. Учащиеся постоянно добиваются успехов на предметных олимпиадах, в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, занимают призовые места.

     Таким образом, школа, опираясь на окружающий социум, призвана создать для ребенка все условия для развития личности ребенка. И в первую очередь, - это процесс создания в школе системы отношений, помогающей ребенку на каждом возрастном этапе успешно решать задачи в основных сферах своей жизнедеятельности.

Важнейшими принципами жизнедеятельности являются:

· Гуманизация обучения и воспитания.

· Гуманизация и дифференциация учебно-воспитательного процесса.

· Системнодеятельностный и личностно-ориентированный подход к воспитанию.

Следующие ориентиры:

1. Человек – абсолютная ценность, рассматривается как  часть семьи, природы, общества.

2. Труд – основа бытия.

3. Творчество – необходимое условие реализации личности.

4. Дружба, любовь, гуманное отношение – основа взаимоотношений между людьми.

5. Личность, способная не только осваивать ценности культуры и уметь ориентироваться в системе социальных ценностей, становится субъектом своей жизнедеятельности, стратегом своей судьбы. Ей присущи следующие интегративные качества:

· Высокоразвитое сознание (это понимание самого себя, это формирование  своего отношения к людям, к труду, семье, к обществу, это нахождение своего места среди людей, это понимание своих возможностей и желание их реализовать);

· Психическое, физическое и нравственное здоровье (духовное и телесное находятся в абсолютном взаимодействии, нельзя отдельно развивать сознание и плоть, дух и физические составляющие, только все вместе);

· Широкая образованность (воспитание привычки знать больше, чем дает учитель, привычки заниматься в библиотеке, с книгами – все время учиться, познавать, развивать себя);

· Высокое воспитание (воспитанный человек, - это интеллигентный, культурный человек, нравственный с активным неприятием зла, хамства); гражданской позицией.

Основные направления развития воспитания

1. Дальнейшая перестройка учебного процесса, усиление гуманитарной направленности всех учебных дисциплин: включение в традиционные предметы материала, помогающего детям понять себя, мотивы своего поведения, отношения к окружающим, проектировать свою жизнь.

2. Изменение форм и методов учебной работы: преодоление пассивности детей через дидактические и ролевые игры, раскрепощение детей, создание условий для получения знаний и умений сверх школьных программ.

3. Ориентация детей на вечные абсолютные ценности: Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Здоровье, Культура, Мир, Земля. Они охватывают основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образуют основу воспитания.

4. Формирование у учащихся чувства патриотизма, сознания активного гражданина.

5. Развитие клубной и досуговой деятельности учащихся.

6. Развитие игровых видов деятельности.

7. Воспитание детей в духе самоуважения, свободы личности;

8. Приобщение детей к культуре предков, возрождение народных традиций, формирование и укрепление лучших школьных традиций.

9. Укрепление сотрудничества детей и взрослых.

10. Превращение воспитательной системы школы в непрерывный инновационный процесс освоения передовых технологий.

11. Создание условий для повышения квалификации учителя и воспитателя, его профессионального роста.

Таким образом, у выпускника школы в достаточной мере должны быть развиты:

· Личностные качества;

· нравственные нормы поведения;

· культура общения в коллективе;

· потребность к труду;

· способность к профессиональной деятельности;

· способность рационально организовывать деятельность;

· способность к сотрудничеству;

· сформированность потребности к здоровому образу жизни;

Результатом воспитательной деятельности школы является:

воспитание человека, готового к постоянному изменению, развитию человеческой культуры, способного на основе усвоения современной культуры продолжить эстафету поколений, чувства патриотизма, Отечества в сочетании с активной жизненной позицией.

Выпускник школы – социально  компетентная личность, способная эффективно реализовать себя в различных социальных сферах современного общества. Он обладает стойким гуманистическим мировоззрением.

Он – гражданин, патриот, остро ощущающий ответственность за прошлое, настоящее и будущее Отечества.

Модель личности выпускника школы № 2

Цель и задачи воспитания в связи с заданными качествами и направлениями развития личности.












Воспитательная система 

МОУ СОШ № 2 с. Арзгир Арзгирского района

«Школа добра, труда и нравственности – творческого самовыражения личности».

Воспитательная система  - это целостный социальный организм, функционирующий при условии взаимосвязи основных компонентов воспитания (субъекты, цели, содержание и способы деятельности) и обладающий такими интегративными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат. (Л. И. Новикова).

Воспитательная работа – это целенаправленная деятельность по организации совместной жизнедеятельности взрослых и детей с целью наиболее полного их саморазвития и самореализации.

Содержание, методика и технологии воспитательной работы школы определяются ее воспитательной системой.

В зависимости от избранной концепции каждая школа строит по-своему педагогическую систему, в которой дидактическая и воспитательная подсистемы своеобразно взаимодействуют, влияя друг на друга, доминируя или уступая.
Нами определены следующие основные системообразующие факторы воспитательной системы:
· Учебно-познавательный компонент (образовательные программы, новые технологии);

· Клубная деятельность (традиционные дела, совместные КДТ, исследовательская и просветительская деятельность, интегрированные творческие дела и др.)

· социально- культурный блок развития (сотрудничество с районным Дворцом культуры, ЦДТ, музыкальной школой № 2, ЦДЮТ и Э, библиотекой, другими учреждениями культуры, взаимодействие с семьями).

Объединению воспитательных усилий для развития креативности способствуют коллективно- творческие дела, культивирование воспитательных традиций, разновозрастное объединение Президентская республика «Юные россияне», инициативные группы детей и взрослых при реализации конкретного социально-педагогического проекта.

    Педагогическое сопровождение процесса развития личности осуществляет созданная в школе социально - психолого-педагогическая служба.

Отработка модели школы творческого самовыражения осуществляется на основе имеющихся ресурсов, арсенала психодиагностических методик, современных методов и технологий.
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1.1. Основные параметры средней общеобразовательной школы № 2

Средняя школа № 2 является муниципальным образовательным учреждением с. Арзгир Ставропольского края, в котором обучается 573 школьника. В школе создано 30 учебных классов, из  них - 5 классов коррекции.

  В школе сложился профессионально компетентный и работоспособный педагогический коллектив. Из 46 педагогов школы 3 учителей удостоены звания «Почетный работник образования РФ», 17 учителей награждены значком «Отличник просвещения Российской Федерации», 14 педагогическим работникам присвоена высшая квалификационная категория.

АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

	год
	Кол-во 

педагогов
	Высшая

категория
	%
	1 категория
	%
	2

категория
	%

	2000
	51
	4
	8
	28
	55
	2
	4

	2001
	51
	7
	14
	26
	51
	4
	8

	2002
	51
	11
	21.5
	26
	51
	5
	10

	2003
	46
	14
	30
	23
	50
	4
	2
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    Школа располагается в типовом здании, построенном в 1982 году. В нем имеется 27 учебных кабинетов, 2 спортивных зала, актовый зал, музей, столовая, мастерские, библиотека, кабинеты психологической, медицинской, социальной служб. В настоящее время школа испытывает затруднения при организации учебной и внеклассной деятельности учащихся из-за недостаточного количества помещений. 

1. 2. Воспитательный потенциал школы и окружающей среды.
      В школе действует МО классных руководителей и воспитателей ГПД, творческие мастерские, на которых учителя пополняют свой научно-методический потенциал.  Педагоги школы уделяют значительное внимание воспитанию учащихся, совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми. Классные руководители владеют широким арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса в школе и в классе. 

      Система дополнительного образования в нашей школе разнообразна по содержанию, формам и видам деятельности. 
Создана широкая сеть кружков, клубов, секций, позволяющих учитывать и развивать различные интересы и способности учащихся. Ребята имеют возможность заниматься хореографией, музыкой, техническим творчеством, художественным творчеством, туризмом, спортом. более глубоко изучать сценическое искусство, экологию, краеведение. 

На базе школы работают филиалы музыкальной школы № 2, ЦДТ, ЦДЮТ и Э, в которых обучается 176 детей. 

В 2002 - 03 учебном году всеми формами дополнительного образования было охвачено 340 учеников, что составляет 56,5 %, против 177 ребенка в 1996 -97 уч. г.
Структура дополнительного образования в СОШ № 2 с. Арзгир











 















1. 3. Достижения и проблемы в воспитании учащихся и жизнедеятельности образовательного учреждения.

К числу достижений в организации воспитательного процесса в школе  на протяжении ряда лет, следует отнести эффективное использование в воспитательной практике коллективной творческой деятельности, широкую сеть кружков, клубов, секций и других объединений учащихся, накопленные опыт  и традиции школьного сообщества в героико-патриотическом, экологическом воспитании, использование здоровьесберегательных технологий, достаточно высокую теоретическую и методическую подготовку педагогов в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы с учащимися.

Наиболее важными достижениями являются следующие:

1. существенный рост конкурентоспособности школы (увеличилось количество выпускников, поступивших в высшие учебные заведения, с каждым годом растет количество родителей, отдающих предпочтение нашей школе в обучении своих детей.);

2. стал более эффективным процесс педагогического содействия развитию личности учащихся, формированию их нравственного, познавательного коммуникативного, эстетического и физического потенциалов;

3. растет стремление учащихся старших классов к самовыражению и самоутверждению посредством различных форм деятельности;

4. постепенно формируется индивидуальность («лицо») школы с привлекательными и неповторимыми чертами;

5. действенность традиций школы;

6. в соответствии с моделью воспитательной системы разработаны положения, локальные акты для исполнения в системе воспитательной работы: положения о школьных конкурсах «Ученик года», «Класс года»,

положение о самом спортивном классе и др.

7. Ежегодно утверждается комплексный план воспитательной работы; разработана и действует схема ученического самоуправления.

8. 7.Наблюдается ежегодный рост удовлетворенности учащихся жизнедеятельностью в школе – важнейшего показателя улучшения нравственно-психологического климата в учебном заведении. Об этом наглядно свидетельствует диаграмма:

Динамика удовлетворенности школьной жизнью
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Однако не все в содержании и организации воспитательного процесса устраивает педагогов, учащихся и родителей. В процессе диагностической деятельности и коллективного обсуждения выявлены недостатки и проблемы в воспитательной работе и жизнедеятельности школьного сообщества. В первую очередь к ним относятся:

· недостаточно высокий уровень сформированности нравственной направленности личности учащихся (по результатам тестирования лишь у 33,3% выпускников школы сформирована нравственная направленность);

· индивидуальные особенности личности ребенка, которые слабо учитываются и развиваются в процессе обучения и внеклассной воспитательной работы;

· слабо используемый системный подход в воспитательной деятельности классного руководителя,

· недостаточное участие в воспитательной работе родительских комитетов. 

Существование этих проблем и недостатков не позволяет достигнуть желаемого уровня эффективности педагогической деятельности и обуславливает потребность в моделировании и построении воспитательной системы Школы.

II. Проектируемое состояние воспитательной системы Школы самовыражения личности учащегося.

2.1. Теоретико-методологические основы воспитательной системы.

Методологическую основу деятельности по моделированию и построению воспитательной системы Школы самовыражения личности учащегося составляют:

· педагогическая и научно-методическая литература: идеи философской и педагогической антропологии (К. Д. Ушинский, Н. И. Пирогов, Н. Г. Чернышевский, Н. А. Бердяев, В. С. Соловьев, М. Шелер и др.), научные труды отечественных и зарубежных ученых – представителей гуманистического направления в психологии и педагогике (А. Маслоу, Я. Корчак, В. А. Сухомлинский, Ш. А. Амонашвили и др.) 

· публикации о возможностях и условиях использования личностно ориентированного подхода в педагогической практике (Е. В. Бондаревская, С. Л. Братченко, О. С. Газман, В. В. Серикова, И. С. Якиманская),

·  научные положения о сущности, становлении и развитии воспитательной системы образовательного учреждения (Л. И. Новикова, В. А. Караковский, Б. З. Вульфов, С. Д. Поляков и др.);

· понятия и принципы системного подхода;

· здоровьесберегающие технологии;

· технология развивающего обучения с направленностью на развитие творческих качеств личности.
     Ценностные ориентиры системы (ценности, цели, задачи и принципы жизнедеятельности системы воспитания).

Проблема выявления и развития творческого потенциала в современной социально-педагогической ситуации – одна из самых актуальных. Именно развитие способности приходить к оригинальным выводам, неожиданным решениям, позволяет найти адекватные ответы на учебные и жизненные задачи, стимулирует познавательную активность. Это является важным условием умственного развития, повышения уровня образованности и самореализации личности. Этими обстоятельствами и обусловлена, на наш взгляд необходимость создания школы творческого самовыражения личности.

Целевая направленность школы – формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности на основе индивидуального и валеологических подходов во внеурочной деятельности в рамках воспитательной системы школы.
Задачи:

· определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога;

· создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей всех участников учебно-воспитательного процесса;

· формирование развивающей нравственно и эмоционально благоприятной внутренней и внешней среды становления личности ученика как, так и учителя,

· использование здоровьесберегающих технологий, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование здорового образа жизни;

· создание условий для развития общешкольного коллектива через систему КТД, 

· создание ученического самоуправления. 

Мы считаем, что решению поставленных задач будет способствовать творческая атмосфера, которая основывается на 10 заповедях творческой личности:

1. Школа – родной дом. Дорожи им.

2. Развивай свои творческие способности.

3. Внеси свой вклад в общее дело.

4. Достигни успеха в том, что любишь.

5. Строй свои отношения с людьми на доверии, диалоге и доброжелательности.

6. Стремись к добру, правде, красоте.

7. Помни: человек сам отвечает за свою веру, любовь и надежду.

8. Проявляй заботу о своем здоровье.

9. Добивайся своих целей за свой счет.

10. Будь хозяином своей судьбы.
Выше перечисленные законы не будут действовать без заботы, доверия, добротворчества. 

Забота о каждом ученике как о личности, независимо от его успеваемости, физических и других недостатков. Принимать ребенка надо таким, как он есть, и чем он слабее и неприкаяннее, тем больше любви и заботы о нем.

Доверие. Учитель должен предоставить ребятам возможность почувствовать, что они многое могут, способны решать реально действовать – быть творцами себя и окружающего их мира. Не бояться рисковать, доверять им. Через доверие можно прийти к школе без наказания.

Добротворчество.  Надо научить ребенка видеть боль другого, научить его защищать других от тревог и несчастий, уметь успокоить. Для этого надо учить милосердию, толерантности. Чтобы воспитать культуру межличностного общения, важно установить в школьном коллективе человеколюбивый климат, усвоить законы жизни.

Ключевыми понятиями  моделируемой воспитательной системы являются:

· самовыражение – процесс и результат развития и проявления индивидом присущих ему качеств и способностей;

· личность – постоянно изменяющееся системное качество, проявляющееся как  устойчивая совокупность свойств индивида и характеризующее социальную сущность человека;

· субъект – индивид или группа, обладающие осознанной и творческой активностью и свободой в познании и преобразовании себя и окружающей действительности;

· индивидуальность – неповторимое своеобразие человека или группы, уникальное сочетание в них единичных, особенных и общих черт, отличающее их от других индивидов и человеческих общностей.

· Выбор – осуществление человеком или группой возможности избрать из некоторой совокупности наиболее предпочтительный вариант для проявления своей активности;

· Педагогическая поддержка – деятельность педагогов по оказанию превентивной и оперативной помощи детям в решении их индивидуальных проблем, связанных с физическим и психическим здоровьем, общением, успешным продвижением в обучении, жизненным и профессиональным самоопределением;

· Системный подход – методологическая ориентация в деятельности, при которой объект познания или управления рассматривается как система;

· Воспитательная система – упорядоченная целостная совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых обуславливают наличие у школы или её структурного подразделения способности целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности учащихся;

· Личностно – ориентированный подход – методологическая ориентация в педагогической деятельности, позволяющая посредством опоры на систему взаимосвязанных понятий, идей и способов действий обеспечить и поддерживать процессы самопроявления, саморазвития, самореализации личности ребенка, развития его неповторимой индивидуальности.

· Принцип доверия и поддержки, который позволяет обогатить арсенал педагогической деятельности личностно ориентированными технологиями обучения и воспитания; внутренняя мотивация, а не внешние воздействия должны приводить к успеху в обучении и воспитании.

· Принцип нравственности, обеспечивающий формирование нравственной направленности творческого самовыражения личности, ее мотивов, интересов и ценностных ориентаций.

2. 2. Воспитательная система школы творческого самовыражения личности предполагает следующие функции: 

· Развивающую,  направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации;

· Развлекательную, создающую благоприятную атмосферу на уроке, превращающую его из скучного занятия в увлекательное путешествие;

· Интегрирующую, обеспечивающую взаимодействие всех подразделений как единого воспитательного пространства, расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;

· Управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития школы, создание условий для позитивных изменений в учебно-воспитательном процессе, профессионального роста педагогов, взаимодействие всех участников воспитательной системы;

· Защитную, способствующую созданию обстановки сочувствия, сопереживания, взаимопонимания;

· Компенсирующую, коммуникативную, предполагающую создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, установления эмоциональных контактов;

· Корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности.

Для реализации указанных функций воспитательной системой определены основные условия развития школы:

· Признание идеи целостного развития личности ребенка как главной ценности воспитательной системы; актуализация потребности в самореализации;

· Совершенствование УВП, ориентирование на учет закономерностей развития ребенка. Его участие в разных видах деятельности как активного субъекта, заинтересованного в саморазвитии; 

· Разработка и совершенствование педагогических технологий;

· Модернизация системы управления и самоуправления.

Основу функционирования и развития воспитательной системы составляет совместная деятельность и общение детей, педагогов, родителей, направленная на закрепление потребности  в творческом самовыражении.

Воспитательное воздействие



















Основные блоки программы: 

· «Культура и общение» /1-2 классы/;

· «Культура и здоровье» /3-4 классы/;

· «Культура и семья» /5 –7 классы/;

· «Культура и труд» /8 –9 классы/;

· «Культура и познание» /10- 11 классы/

Вся внеурочная деятельность учащихся и педагогов построена таким образом, что коллективно-творческие дела объединены в воспитательные модули. В центре такого модуля яркое традиционное общее дело. Это позволяет создать в школе периоды повышенной творческой активности; создать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, прогнозировать и отслеживать степень воспитательного воздействия; организовать действенную помощь классному руководителю; привлечь родителей. Сформировать коллективные ценности. Такие воспитательные модули становятся яркими эмоциональными событиями, надолго остаются в душах ребят.

Воспитательные модули: 
· сентябрь – «Здравствуй, школьная страна!»;

· октябрь – ноябрь – «Интеллектуальный марафон»;

· декабрь – «Зимние фантазии»;

· январь – «отчизны славные сыны»;

· февраль – «защитникам Отечества посвящается»;

· март – «Моя современница»;

· апрель – «Земля -  наш дом!»;

· май = «Поклонимся великим тем годам»;

· июнь, июль, август – «Здравствуй, лето!»

Общеизвестно, что традиции – это то, чем сильна любая школа, что делает ее неповторимой, особенной, родной для детей и педагогов, Одно из традиционных школьных дел и становится центральным делом воспитательного модуля.

ТРАДИЦИОННЫЕ  ДЕЛА ШКОЛЫ.

1. 1.Посвящение в старшеклассники, посвящение в первоклассники, посвящение в пятиклассники (сентябрь)

2. День  Туриста. ( Сентябрь)

3. День  Учителя (октябрь)

4.  "Малые Зарницы" (октябрь, декабрь, февраль)
5. Новый год «Здравствуй, Зимушка-Зима!» ( декабрь)

6. .«Сыны Отечества» (январь-февраль)

7. 6.Дни  Здоровья. ( Апрель – май) 
8. Вахта  Памяти. (1-10 мая)

9. Вечер  встречи  с  выпускниками. (Февраль)

10.  Экологический  марафон «Сохраним  планету  голубой  и  зеленой» (апрель-июнь) 

11. Подготовка  к  КТД  «Прощай, школа!» (май)

Особенности содержания воспитания в начальной школе:

В начальной школе реализуется программа «Культура. Народоведение. Здоровье». О ее структуре наглядное представление дает следующая схема:


















Структура общешкольного ученического самоуправления Президентская республика «Юные россияне»
При создании воспитательной системы школы очень важно, чтобы сами дети были не только объектом учебно-воспитательного процесса, но и его активным субъектом. Поэтому одними из важнейших задач для педагогов стали:

· Создание в школе воспитательной среды, обеспечивающей условия для самоутверждения, самопроявления, самостоятельности, инициативы учащихся

· Организация содружества и сотворчества учащихся и взрослых.

С 1993 года в школе действует президентская республика «Юные россияне».




















Структура самоуправления в классных коллективах










Структура работы с родителями.

















Схема осуществления воспитательно-профилактической работы в школе

     











Инновационная работа:

· Доминирование установок не на поиск передовых технологий, а на их адаптацию к условиям того или иного классного коллектива, учебного предмета;

· Совершенствование учебных программ. В том числе интегрированных;

· Организационные нововведения в УВП;

· Разработка авторских программ курсов / «Народоведение» автор Смольникова Л. Г./;

· Внедрение методик на основе компьютерной техники;

· Исследовательская работа педагогического коллектива и учащихся;

· Педагогический эксперимент по здоровьесберегающим технологиям.

    Материальная база позволяет создать условия, необходимые для реализации данной концепции.
Система управления:

Управление школой и образовательным процессом осуществляется на основе Устава школы, штатного расписания, должностных обязанностей администрации, учителей, обслуживающего персонала, правил внутреннего распорядка. Одна из важнейших задач управленческой системы – совершенствование образовательного процесса, поиск новой системы учета достижений, проведение педагогического эксперимента, внедрение новых курсов программ. Разработана и действует схема ученического самоуправления.

Нормативный компонент:

· Разработана нормативно-правовая база, которая отражает специфику нашей школы:

· Устав СОШ № 2;

· Положение о педагогическом Совете, Совете школы, об учебном кабинете, конкурсах «Ученик года», «Класс года», «Самый здоровый класс» и др.;

· Программа  Президентской республики «Юные россияне» /структура школьного самоуправления/, лето
· Программа деятельности объединений начальных классов «Непоседы»;

· Программа деятельности функциональных служб и подразделений.

· Программа «Здоровье».

· Положение о попечительском совете.
Финансово-экономическое обеспечение воспитательной системы осуществляется за счет бюджетных средств, средств попечительского Совета 

Этапы построения воспитательной системы.

Реализация воспитательной системы осуществляется поэтапно.

1. Оценочно-прогностический период (сентябрь 2001-сентябрь 2002 г.)

· Анализ сложившейся в школе системы обучения и воспитания учащихся, выявление проблемы, обоснование ее актуальности;

· Определение приоритетного направления в организации УВП;

· Информационно-консультативное научно-методическое обеспечение учителей к осуществлению построения новой модели образования;

· Прогнозирование отдельных положительных результатов и компенсационных механизмов;

2. Организационно-коррекционный (сентябрь 2002 –сентябрь 2004г.)

· Обеспечение условий для реализации программы деятельности;

· Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов обучения и воспитания с учетом личностно значимой модели образования;

· Изучение современных технологий новаторов – педагогов школы, обобщение их педагогического опыта;

· Создание периодов, направлений в технолого-педагогическом обеспечении развития творческой личности школьника и эффективности УВП;

· Моделирование системы ученического самоуправления.

3. Обобщающий (сентябрь 2004 – сентябрь 2006 г.)
· Обработка и интерпретация данных за 6 лет;

· Соотношение результатов реализации программы с поставленными задачами;

· Разработка рекомендаций «Проблемы и перспективы деятельности школы творческого самовыражения в условиях сельской школы».

3. 4. Критерии, показатели и способы изучения эффективности воспитательной системы.

	Критерии и показатели
	Диагностические средства

	1.Развитость креативных способностей (творческой активности) ребенка.


	1. Метод экспертной оценки педагогов и самооценки учеников;

2. педагогическое наблюдение;

3. мониторинг (карта достижений);

4. анкета «Творческий ли вы человек?»;

	2. Нравственная воспитанность учащихся.


	5. Анкета самооценки;

6. «Размышляем о жизненном опыте» (тест Щурковой Н. Е.);

7. педагогическое наблюдение;

8. сформированности профессиональных интересов;

9. уровень воспитанности (субъективная оценка);

10. ситуация выбора;

11. анкета для родителей (по определению нравственной установки поведения школьника;

	3. Сформированности интеллектуального потенциала личности.


	12. Экспертная оценка ПППУ;

13. оценка степени психосоциальной зрелости по тестовой беседе;

14. исследование памяти, объема и концентрации внимания;

15. методика «особенности решения мыслительных задач;

16. статистический анализ текущей и итоговой успеваемости;

17. анкетирование учащихся («Мое учение», «Зачеты», «О стимулах»).

	4.Развитость физических качеств учащихся.


	18. Тестирование уровня проявления основных физических качеств;

19. экспресс-оценка физического развития по эмпирическим ориентировочным формулам;

20. резервы сердечно-сосудистой системы (ортостатическая проба, ЧСС);

21. анкета «Как вы относитесь к своему здоровью»;

22. статистический медицинский анализ состояния здоровья детей. 

	5. удовлетворенность учащихся и педагогов жизнедеятельностью в школе.


	23. Анкета «Психологический климат в коллективе»;

24. методика «Градусник»;

25. методика «Недописанный тезис»;

26. метод ассоциаций;

27. анкетирование.


	6. Репутация школы.
	28. Экспресс-опрос участников УВП;

29. анкета по оценке внеклассной воспитательной деятельности;

30. методика «Атмосфера в школе»;

31. анкетирование по программе социологического мониторинга;

32. анализ результатов эффективности УВП, сопоставление результатов функционирования воспитательной системы в течение ряда лет;

33. публикации и книгоиздательская деятельность.
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Развитие системообразующей деятельности: интеграция познавательной деятельности в учебной и неучебной работе.





управление





Природо – и культуросообразность�
�
гуманизация�
�
Личностноориентированный подход�
�
Педагогика сотрудничества


Стабильность, надежность и эффективность образования


�
�
Дифференциация и эффективность�
�
системность�
�






Развитие содержания образования�
�
Педагогические технологии�
�
Развитие педагогической системы�
�






Свободная, творчески развитая. Социально-ориентированная личность, способная к саморазвитию и саморелизации.





Здоровый образ жизни





Познавательная деятельность





Культура личности, жизненные и нравственные позиции





Знания и умения





Обеспечение условий многогранного развития личности через развитие и функционирование в школе гуманистической системы с познавательной системообразующей деятельностью.





цель





Средства реализации





результат





Культура личности, жизненные и нравственные позиции.





Знания и умения





























Порядок и уют









































Президентский Совет


Исполнительный орган состоит из уполномоченных представителей классных коллективов от 5-11 кл. и органов самоуправления центров воспитательной деятельности





президент





Большой совет


Школьная ученическая конференция


Высший орган ученического самоуправления из доверенных лиц от 4-11 классов.





Ребенок


Цель: Личность, способная строить жизнь, достойную человека.





Саморазвитие


Формирование самосознания, становление активной жизненной позиции, формирование потребностей к самосовершенствованию. и саморазвитию








Патриотизм, гражданственность,


От воспитания любви к родной школе к отчему краю к формиированию


Гаажданского самосознания, ответствености за судьбу Родины








Интеллектуальное развитие


Формирование целостной и научно обоснованной картины мира, развитие познавательных способностей.





Нравственность, духовность как основа  личности.


Гуманистическое отношение к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение и усвоение их.








Эстетическое и культурное развитие


Стремление формировать свою среду, свои действия по эстетическим, этическим, культурным критериям





Здоровье,


Формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей.








Креативность, «Творческость».


Развитие творческих способностей, предоставление возможности реализовываться в соответствии со своими склонностями и интересами, выявление и поддержка.


Нестандартности, индивидуальности.








Штаб спортивно-оздоровительной работы





Штаб порядка и дисциплины





Староста класса





Штаб Знаний





Центр туризма и спорта





Штаб дисциплины и порядка





Центр «Юные экологи»





Отряд ЮИД





Отряд «Милосердие»





Штаб интересных дел





Клуб «Поиск»,


музей «Наша школа»





«Юные патриоты»





Пресс-центр





«Малая школьная академия»/для 5 –11 кл./





«Интеллект»


/для 1 –4 кл./





Дополнительное образование





Разнопрофильное  детское объединение «Президентская республика «Юные россияне»;


Пионерская организация;


«Непоседы»





Урок 





Спецкурс





КТД





ЦДТ 





ЦДЮТ и  Э





В создании системы внеклассной работы





При участии  в работе внешкольных учреждений





В организации учебного процесса





Реализуется 





РДК 





Познание





Семью





Культуру





Здоровье





Общение





Воспитательное воздействие осуществляется через





Развитие познавательной деятельности





Развитие творческих способностей /дополнительное образование/





уроки





Факультатив «Народоведение» /изучение истории своего народа, края/.





УТЯ


/университет таинственных явлений/








«Интеллект»





«Занимательная грамматика»





«Я и природа».





«Юные математики»





Мир литературы





Развивающие игры





«Юные олимпийцы»





«Я в этом мире».


/Этикет, общение/





Классные часы





Студия хореографии


/2 б, 4 б классы/





Хоровые классы


/3 а, 3 б кл./





Студия декоративно- прикладного искусства 


/2 а, 2 б кл./





Клуб «Субботняя спортландия»





«Непоседы»





ЮИД


Отряд «Светофорик»





Классные ученические собрания





Пресс - центр





Педагоги-консультанты





«Затейники»


(5 –8 классы)





Отряд ЮИД





Культура и досуг





Юные экологи





Отряд «Поиск





Друзья книги





Клуб «Патриот»





Пионерская дружина


 (4 –7 классы)





Орден Милосердия





Совет старшеклассников


«Министерство интересных дел»





Непоседы


(1 – 4 классы)





Наука и образование





Министерство Здоровья





КДН





Психологическая служба





Администрация школы





родители





Социальные педагоги





Администрация школы





ЦДТ


Хореографическая студия, «Волшебные петельки»,


«Волшебные узоры»,


Студия сценического искусства.





Классные руководители





Формы работы





Диспут





Творческие встречи





Родительские рейды





Совместные праздники





День открытых дверей





Круглый стол





Хоровой 


«Радуга»





Университет педагогических знаний





Родительские собрания





консультации





Эстетическое направление





Психолого- педагогический семинар





Психолого-педагогический консилиум





Семинары - практикумы





Родительская конференция





Совет школы





Общешкольный родительский комитет





Советы КТД





Пресс-центр





Штаб досуга





Штаб здоровья





«Веселый художник»





«Кройка и шитье»





Агитбригада «Светофор»





«Резьба по дереву»





«Карусель»





ДЮСШ


Спортивные секции по акробатике, легкой атлетике





Отряд ЮИД





Легкая атлетика





теннис





волейбол





Спортивно-оздоровительное  направление





ЦДЮТи Э


Кружки «Юные туристы»,


Кружок «Пешеходный туризм»





футбол





баскетбол





«Юный стрелок»





Гимнастика





«Юный краевед – эколог»





Отряд «Поиск»





шахматы





Учебно-развивающее направление





Клуб «Аистенок»





Интеллект











Учащиеся





РОО, ОДН





Совет профилактики школы





Система дополнительного образования





Президентская республика «Юные россияне»





Музыкальная школа № 2


Хоровая студия, классы баяна, фортепиано.








� Л. И. Новикова Воспитательная система школы.
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